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VISTO, el expediente 2276/19 correspondiente a la 10® Reunidn del
Consejo Superior del afio 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de lo actuado en el expediente indicado en el Visto, se
tramita la propuesta de creacién del Curso de Formacion Profesional de
“Operador/a de Maquinas para la Confeccion de Indumentaria” presentado por la
Secretaria de Ciencia y Técnica a través de la Escuela de Artes y Oficios “Felipe
Vallese”;

Que ¢l presente curso, en virtud de lo que establece la Resolucion del
Ministerio de Educacién N° 4390-FE/2017, fue disefiado de acuerdo con el marco
de referencia correspondiente al trayecto de formacion profesional aprobado por
el Consejo Federal de Educacion;

Que la Formacién Profesional tiene como proposito “preparar,
actualizar y desarrollar capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea
su situacién educativa inicial, a través de procesos que aseguren la adquisicion de

. conocimientos cientifico-tecnoldgicos y el dominio de las competencias bésicas,
profesionales v sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un
campo ocupacional mas amplio, con insercion en el dmbito econdémico-
productivo” (Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058);

Que la Secretaria Académica, tras analizar la propuesta mencionada
considera que la misma responde a los lineamientos académicos de la Institucion;

Que en su 10* Reunién de 2019, el Consejo Superior ha tratado la
mencionada propuesta y la misma ha sido objeto de tratamiento especifico por
parte de la Comision de Asuntos Académicos y no se han formulado objeciones;

Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido el Articulo 31, inciso f) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Lanas;

PQr ello;
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Curso de Formacién Profesional de “Operador/a de
Méquinas para la Confeccidén de Indumentaria” presentado por la Secretaria de
Cienciay Técnica a través de la Escuela de Artes y Oficios “Felipe Vallese”, seguin
se detalla en el Anexo de treinta y tres (33) fojas que forma parte de la presente

Resolucion.
ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese. Cumplido, aréhl’vese.
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Curso: Operador/a de Maquinas para la Confeccién de Indumentaria
1. Identificacion del curso:
1.1. Sector/es de actividad socio productiva: Produccion de Indumentaria

1.2. Denominacién del perfil profesional: Operador/a de Maquinas para la

Confeccidn de Indumentaria
1.3. Familia profesional: Textil - Indumentaria

1.4, Denominacién de la certificacion de referencia: Operador/a de

Maquinas para la Confeccion de Indumentaria
1.5. Tipo de certificacion: Certificado de Formacién Profesional Inicial
1.6. Nivel de certificacidon: Nivel |
1.7. Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Formacién Profesional
1.8. Carga Horaria: 180 horas (Reloj)
1.9. Referencia de Ingreso:

Podran ingresar jovenes y adulta/os de 18 afios o més.

Se requerira de las y los ingresantes la Formacion Primaria o equivalente
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo
Nacional (Ley N° 26.206)

Para los que no posean certificacion de educacion primaria o equivalente
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo
Nacional (Ley N° 26.206), la Universidad implementara mecanismos de
acreditacion, que aseguren el dominio de conocimientos previos
necesarios para el aprendizaje especifico de las capacidades
profesionales del Marco de referencia (Art. 18 Ley N° 26.058- Puntos 32,
33 y 34 Resolucién CFE N° 13/07)

1.10, Marcos de referencia: Res. CFE N° 150/11 Anexo Xl — Operaglor de
Maquirnas para la Confeccién de Indumentaria.
‘_"f,: |
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2. Fundamentacién:
1.11. lnstituciqnal:

La Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese depende de la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la Universidad Narc_:-ional de Lants. La UNLa
establece en el Art. 2 de su Estatuto la misién primaria de contribuir a
traves de la produccion y distribucion del conocimiento y de innovaciones
cientifico tecnoldgicas, al desarrollo econdémico social y cultural de la
regién. Asimismo, en el Art. 5 se expresa con claridad que la formacién
profesional, la actualizacidn, la especializacion y la formaciéon continua

son objetivos permanentes de la Universidad.

Desde la Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese entendemos que es
preciso y urgente avanzar en la construccién de una sociedad maés justa
y en sistemas educativos mas equitativos e inclusivos. Para hacerlo es
imprescindible combinar el compromiso ético, el conocimiento cientifico,

la voluntad politica y la participacion social.

La Escuela propone generar un espacio educativo destinado a fomentar
la adquisicion de competencias laborales, favoreciendo la insercidn de las
personas en el mundo del trabajo digno y la integracidn social, econémica

y cultural.

Ademas, ofrecer una capacitacion de calidad en oficios para el
fortalecimiento de la comunidad, a partir de una alternativa de formacion

profesional para la mejora en sus trayectorias laborales y de vida.
1.12. Del sector de actividad:

En la actualidad, el rubro textil, especialmente el sector de indumentaria

demanda ciertos perfiles de competencias laborales! asociados a la

Rl térmlno compktencia”, segln la Organizacién Internacional det Trabajo en su recom
195 sobre el d7 a rollo de los recursos humanos y la formacion, abarca “los conoci

Rectora
ox Botfan 0. FHANcas O PESTANHA Flodtoia - o Lants
Consejo Suporiar Z,‘se] Superior Universid id Nacio

Universigad Naciogal do u(mﬂs Univ d Nactenal de Lands

3



| 00264/19
Loniversidad KNeacional de 8 tntls

confeccién y comercializacion de indumentaria y productos textiles. En
este sentido, el Marco de Referencia del “Operario de Maquinas para la
Confeccién de Indumentaria™ hace hincapié en asf)ectos como la calidad
de la produccion manufacturera, operar maquinas y herramientas textiles,
planificacién de los procesos, conforme a las normas de seguridad e
higiene del sector. En este aspecto, ellla profesional Operario/a de
Maquinas para la Confeccién de Indumentaria debe poseer aptitudes,
competencias y conocimientos referidos a la manipulacion y seleccion de
materias primas, mantenimiento y uso de la maquinaria texti, realizar
acciones de ensamble y cocido para la produccién de indumentaria y

productos textiles.

La importancia de la cadena productiva textil reside en la cantidad de
procesos que la componen y su consecuente empleo de mano de obra.
Seglin la Camara Industrial Argentina de la Indumentaria®, existen hoy
alrededor de 10 mil pequefias y medianas empresas vinculadas a la
confeccién de prendas, las cuales se venden en unos 250 mil locales. De
hecho, se estima que toda la industria textil emplea a unas 400 mil

personas.

Segln el Informe desarrollado por la UNLa* en funcién del complejo
productivo en el partido de Lants, “el universo de empresas [...] esta
conformado fundamentalmente por Pymes y Micro pymes” (pag. 65) En la

rama textil el sector con mayor presencia es el de fabricacion de prendas

aptitudes profesionales y los conocimientos técnicos especializados que se aplican y dominan
en un contexto especlfico”. (Organizacidn Internacional de! Trabajo, 2004).

2Elaborado por el Instituto Nacional de Educacién Técnica, en ef anexo 14 de la resolucion del
Consejo Federal de Educacion nimero 150/11.

3 Camara Industfial rgentina de la Indumentaria, disponible en

http:lfwww.cia{?\dume taria.com.ar/camarafcategory/novedades/

4 "Matriz de,Competititidad Industrial del Partido de Lantis” (2013). Licenciatura en £co
Empresarigl, Departamgnto de Desarrollo Productivo y Tecnolégico, Ediciones UNLa,

Remedio?'de Escglada! . :
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de vestir, que constituye un 51,2% de las empresas pymes.

En funcién del empleo y los modos de contratacion, la industria textil se
caracteriza “por ser intensiva en el uso de mano de obra, bajos costos
salariales sustentados en una gran flexibilidad en la contratacién y gestion
de la fuerza de trabajo. Predominan las pequefias unidades de produccion
y se emplean tecnologias maduras y relativamente sencillas, a la vez que
cumple un papel importante en la generacion de empleos de calificacion

técnica y de caracter doméstico™.

Asimismo, ellla profesional operariofa de méquinas para la confeccion de
indumentaria puede llevar adelante sus actividades en las pequefias y
grandes empresas del rubro o bien desarrollar su propio emprendimiento.
A su vez, el sector de la economia social también demanda una mano de
obra calificéda, permitiendo asi modelos individuales y colectivos de
produccion y pudiendo, de esta manera, hacer frente a una rapida salida
laboral de los y las egresadas.

3. Pobhlaciones destinatarias:

Los cursos de oficios estan orientados a personas que cuenten con la mayoria
de edad (18 afios) y que deseen calificarse en el ambito de la Formacion

Profesional o en su defecto recalificarse laboralmente.
4, Alcance del perfil profesional®

Elfla Operadora de Maquinas para la Confeccidn de Indumentaria esta
capacitado/a, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el Perfil

Profesional, para: 1) Interpretar ficha técnica y érdenes de fabricacion para

5 Informe Sectorial, Inet (2010). Disponible en
hitp://catalogo.inet.edu. arffilesipdfsiinfo_sectorialitextil-indumentaria-informe-sectorial. pdf

§ Cf. Para el des?ff%ll del “Alcance del Perfil Profesional” se tomé como referencia; Matco de

Refsrencia Re{s’.jCFE 2 150/11 Anexo Xlll - Operador de Maquinas para la Confe de
' :

lndumentariq./
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organizar el trabajo. 2) Operar maquinas y herramientas para realizar: el
ensamble, cosido, y acabado de indumentarias y/o articulos textiles’. 3) Realizar
el mantenimiento preventivo de las maquinas, para evitar pequefias averias® . 4).
Aplicar medidas de Seguridad e Higiene y Conocer la normativa vigente relativa

a los medios y equipos de seguridad empleados en el sector de {a produccién.

Ellla Operadorfa de Méaquinas para la Confeccién de Indumentaria requiere
supervision sobre el trabajo terminado y durante el proceso, éste/a profesional
puede desempefiarse de manera competente en un rango moderado de la
actividad de confeccion de indumentaria, tiene capacidad para realizar
operaciones de ensamble, cosido, y acabado de prendas, operando méaquinas
en forma auténoma bhajo la direccion y supervisién de un profesional de nivel

superior.

Esta en condiciones de resolver problemas rutinarios simples que se presentan
durante la operacién de las maquinas. Sabe determinar en qué situaciones debe
recurrir a la persona que supetvisa su tarea. Posee responsabilidad sobre su

propio trabajo.
4.1. Funciones que ejerce el/la profesional®:

Este/a operario/a esta llamado/a a actuar bajo la supetvision general de
técnicos de nivel superior al suyo, siéndoles requeridas las capacidades

de autonomia en:

7 Entiendase por Articulos Textiles, aquellos que, sin constituir prendas de vestir, se
confeccionan con telas y con tecnologfa similar, por ejemplo: barbijos, banderines, sdbanas,
toallas, sabanas de camillas, manteles, servilletas y todos aquellos productos que se utiliza el
mismo material y tecnologla similar para su fabricacion.

8 El mantenimiento primario que se refiere es basico y corresponde a su entorno de tppbajo,
- ol . 0 ) ] - Pl v
revisando los /;_Jif/ele de aceite y sustituyendo el mismo, cuando sea aconsejable o esté Lrgvisto
y/o cambio de aguja sj es necesario.

&

®Cf. Par?/;l desarrpllo de “Funciones que ejerce el Profesional” se tomé como referencia: fdeim
/ ANAMA
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- Interpretar ficha técnica y 6rdenes de fabricacién para organizar el
trabajo

- Operar maquinas y herramientas para realizar. el ensamble, cosido, y

acabado de prendas y articulos textiles.

- Realizar el mantenimiento preventivo de las maquinas, limpiando,
lubricando y cambiando accesorios deteriorados para evitar pequefas

averias 10

- Conocer la normativa vigente sobre seguridad e higiene relativa a los

medios y equipos de seguridad empleados en el sector de la produccidn.
4.2, Area ocupacional'':

Elfla Operador/a de Maquinas para la Confeccion de Indumentaria puede
insertarse en el sector de la confeccién de indumentaria y productos

textiles, en pequenias y / o0 medianas empresas o talleres dedicados a:

- Confeccion industrial de prendas y complementos textiles del vestir.
- Confeccidon industrial de articulos textiles para el hogar, usos industriales

y deportivos.

Puede desempefiarse dadas las capacidades profesionales que posee

en:

1- talleres cuya actividad sea la confeccién de prendas a medidé.

2- como proveedor/a independiente de productos terminados para una
determinada marca, o en emprendimientos propios de productos
textiles.

3- puede desempeiiarse en un conjunto de actividades o puestos de

trabajos como:

10 El manténirhiento primario que se refiere es basico y corresponde a su enforno de trabajo,
revisandé los niv&é%es de aceite y sustituyendo el mismo, cuando sea aconsejable o esté preyjsto

y/o canibio de agu f si es nigcesario.

1 Cf.iji:’ara 1 desa gfgllb de “Area Ocupacional” se tomo6 como referencia: Idem
/ b
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- Operador-ensamblador en diferentes maquinas recta
industrial de diferentes caracteristicas y potencias.

- Operador ensamblador en collareta.

- Operador en maquinas overlock.

- Operador de atracadora.

~ Operador de remalladora.

- Operador de ojaladora, entre ofras.

- Prolijador.

Atendiendo a la estructura organizativa de la empresa y proceso
productivo en el que opera puede asumir funciones las cuales pueden ir
desde la preparacién de las méquinas hasta tas ejecucion de una o varias

madguinarias de confeccidn.

5. Organizacién del trayecto Formativo'?

5.1. Capacidades profesionales/competencias:

Ef proceso de formacién habra de organizarse en torno a la adquisicién y
la acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que estan en
la base de los desempefios profesionales descriptos en el perfil del
Operador de maquinas para [a confeccion de indumentaria, estas
capacidades se presentan en correspondencia con las funciones que
gjerce el profesional, enunciadas en dicho perfil. Asimismo, se indican los
contenidos de la ensefianza que se consideran involucrados en los

procesos de adquisicion de los distintos grupos de capacidades.

- Aplicar técnicas y métodos de interpretacion de ficha técnica y érdenes
de fabricacidn para organizar el trabajo.

- Operar maquinas y herramientas para realizar el ensamble, cosido, y

12 ¢f. Para el desarrolio de “Capacidades Profesionales - Competencias” se tomé como
ot
referencjd: Margo de Referencia Res. CFE N° 150/11 Anexo XIIIl -~ Operador de Maquinas,
la Confeccion de\Indurfbntaria.
I 3 7
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acabado de indumentarias y / o articulos textiles!s,

- Realizar el mantenimiento preventivo de las maquinas, para evitar
pequefias averiasi4,

- Aplicar medidas de Seguridad e Higiene y conocer la normativa vigente
relativa a los medios y equipos de seguridad empleados en el sector
produccion, |

- Aplicar los métodos y técnicas de identificacion de érdenes de trabajo y
fichas técnicas utilizando apropiadamente los materiales y herramientas.

- Aplicar téecnicas de identificacion de los materiales, herramientas vy
magquinarias a utilizar seglin la tarea asignada y de acuerdo con las
especificaciones de la ficha técnica.

- Operar maquinas y herramientas de confeccién de indumentaria y
articulos textiles.

- Aplicar métodos de ensamble de piezas para armar la prenda.

- Aplicar técnicas y métodos de costuras para unir las piezas que
componen la prenda o articulos textiles respetando orden de trabajo,
ficha técnica y prototipo.

- Aplicar métcdos y técnicas de acabados de las prendas utilizando
apropiadamente los materiales y herramientas.

- Aplicar técnicas y métodos de mantenimienio preventivo de las
maquinas, a fin de evitar paros. Identificar los elementos sometidos a

desgaste.

13 Entiéndase por Articulos Textiles, aquellos que, sin constituir prendas de vestr, se
confeccionan con telas y con tecnologia similar, por ejemplo: barbijos, banderines, sabanas,
toallas, sabanas de camillas, manteles, servilletas y todos aquellos productos en gue se utiliza el
mismo material y tecnologia similar para su fabricacion

14 g maptevi\miento primario que se refiere es basico y corresponde a su entorno de trahajo,
revi?{do los niyeles de aceite y sustituyendo sl mismo, cuando sea aconsejable o esté pretgsto

y/o,cambio de agyja si.es necesario
4 A
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- Aplicar técnicas de sustitucién y cambio de elementos averiados.
- Ajustar los componentes sustituidos a las condiciones optimas de
funcionamientos utilizando herramientas apropiadas.
- Aplicar Normas vigentes sobre seguridad e higiene relativas a las
-industrias de la confeccion
- Definir y utilizar correctamente los medios y equipos de seguridad

empleados en el ambito de produccién de indumentaria.

5.2. Estructura curricular!®
Tal como establece la Resolucién CFE N° 287/16 el trayecto formativo se
organiza por médulos comunes y especificos.
Moddulos comunes: son espacios curriculares en los que se integran los
contenidos y practicas formativas, que sustentan capacidades comunes a
un nimero amplid de figuras formativas correspondientes a un mismo
sector profesional.
Modulos especificos: son espacios curriculares que incluyen saberes
relacionados con capacidades profesionales propias de una figura
formativa.
Los contenidos del curso para el desarrollo de las capacidades
establecidas en el punto 5.1, se agrupan en cinco mdduios con las cargas
horarias que se indican en |la Tabla:
Tipo de Denominacién Carga horaria Carga horarla de
médulo total (en horas practicas
reloj) profesionalizantes
Modulo | Tecnologlias, Materiales y 9 5
{comun) Procesos textil
Maodulo I Proyeccion Laboral y Orientacion 9 5

Daniel Rodigupz Bozzan
Consajo\S Lotlor

Universiad Ha {onal\de LanﬁV‘ n

07\ EHANCISCO PESTANHA
X Consejo Su}si;lor

reidad Naciona ¢ Lanis

1,5 La respectiva propuesta de "Trayecto Formativo Modular”, forma parte del Trayecto
formativo p7.fé\__os/p‘ rfiles profesionales de ta familia del sector textil. Se adjunta anex
i .
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{comun) Profesional en la Industria Textil
Maodulo 11 Planeamiento, Organizacidn y 9 5
{comun) Produccion del Trabajo Textil
Mbdulo IV Operaciones en Maquinas y

Mantenimiento Preventivo en el 90 55
(especifico) Rubro Textil
Médulo V Técnicas de F_’roduccién y

Confeccion Textil 63 38
(especiico) Industrializadas
Carga total del trayecto 180 108

. 5.3. Organizacion y contenidos de cada Médulo

Los contenidos de cada modulo que integra el trayecto se organizan por
Bloques tematicos. A continuacidn se presenta cada uno de los médulos,
sus propositos formativos, sus bloques tematicos, las estrategias

didacticas sugeridas y las practicas profesionalizantes que los integran.
Moédulo 1 - Tecnologias, Materiales y Procesos textil.

Descripcion del médulo:

El médulo Tecnologias, Materiales y Proceso textil es comtin a la familia
profesional. El mismo tiene la finalidad de introducir a las y los
participantes al rubro textil orientado especificamente a las funciones que
ejerce elfla profesional operario/a-en maquinas para la confeccion. En este
médulo se desarrollan contenidos y practicas formativas que contribuyen
al desarrollo de las capacidades referidas a conocer y reconocer las
materias primas y sus propiedades, a la interpretacién de informacién

?nie del sector, y al uso de herramientas basicas en matematica
/aplicadag al sector textil.

!
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Referencia al Perfil Profesional:

En funcién al perfil profesional, el médulo hace referencia a los distintos
ambitos en los que puede desemperiarse el perfil profesional segin el

“Area Ocupacional”.
Bloque 1: Introduccién al Sector Textil18

Capacidades Profesionales:

- Conocer, identificar y seleccionar adecuadamente materiales,
herramientas y maquinaria a utilizar seguin las ordenes de produccidn y
las especificaciones técnicas.

- Organizar el trabajo en el area textil de acuerdo al rol en el sistema de

produccion.

Contenidos de la Ensefianza:

- Historia de la industria textil: el hilado y los tejidos, [a maquina de coser,
la industria textil. Caracteristicas de la fabricacion. Caracteristicas y

“propiedades de las telas y otros productos en el rubro textil.

- Maguinas industriales y familiares: caracteristicas, tipos de maquinas, y

sus usos. Instrumentos de medicidn y corte.
Blogue 2: Seguridad e Higiene en el ambito textil

Capacidades Profesionales:

- Definir y utilizar correctamente los medios y equipos de seguridad
empleados en el ambito de produccion de indumentaria.

- Aplicar medidas de Seguridad e Higiene y conocer la normativa vigente

relativa a los medios y equipos de seguridad empleados en el sector

16 Esta{,UﬁTdad,\fo ma parte del Médulo |, el miémq se constituye como introductorio y general para todos
los lcaﬁws formativlys, a tal fin sus contenidos abordan nociones introductorias a profundizar duygnte el
tra;yécto formativo, ‘ -

7
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produccion.

Conftenidos de la Ensefianza:

-Normas de seguridad en el uso y cuidado de herramientas vy

componentes.
- Medidas de seguridad personal y del medio ambiente.

- Normas vigentes de Seguridad e Higiene laboral para el sector Textil y
de la Industria de indumentaria y afines. Lectura. Comprensiéon e

tdentificacion.
- Elemento de primeros auxilios.

Estrategias didacticas:

Se sugiere para el médulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: [a resolucion de problemas, las simulaciones y las referencias

al contexto real de trabajo.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacion inscripta en el
curso, y las demandas del sector productivo sobre las funciones que

ejerce el perfil profesional.

Practicas profesicnalizantes:

Las practicas consistiran en la realizacién ejercicios para reconocer los
distintos tipos de hilados y telas. Poder identificar y seleccionar los
materiales de acuerdo a la orden de trabajo. Sobre las practicas para el

. blogue sobre seguridad e higiene en el ambiente laboral, se propone la
realizacién de ejercicios sobre el uso de elementos de primeros auxilios,
Ia" practica sobre la aplicacién de las medidas de cuidados de caracter

mmedlato \imitado y temporal sobre situaciones de emergencia.

) JARAMILLO
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Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacién
del respectivo médulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del
presente documento.

Médulo 1l - Proyeccion Laboral y Orientacion Profesional en la
Industria Textil.

Descripcion del modulo:

El mdduloe “Proyeccién Laboral y Orientacién Profesional en fa Industria
Textil” tiene la finalidad de introducir a las y los participantes en el ambito
comercial y laboral del sector textil. El moédulo aborda contenidos vy
practicas formativas que contribuyen al desarrollo de las capacidades
referidas a conocer aspectos sobre relaciones laborales y contratacion,
marcos normativos del trabajo, y especialmente en la administracion
econdmica del sector textil (realizacidon de presupuestos y costos de

trabajo, control de stocks, entre otros).

Referencia al Perfil Profesional:

Ef Marco de Referencia enuncia que el Perfil Profesional puede
desempenarse “dadas las capacidades profesionales que posee |[...]
como proveedor independiente de productos terminados [...] o en

emprendimientos propios de productos textiles” (pag: 3)

Bloque I: Introduccién al trabajo en el sector productivo, emprendimientos

y comercializacién de la produccion??

Universidad Naciynal &e Lands

'7 Esta Unidad forma parte del Médulo Il, el mismo se conslituye como introductorio y general
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Capacidades Profesionales:

Nociones sobre comercializacién, realizar costos y presupuesto del

trabajo solicitado.

Contenidos de {a Enseianza:

- Realizar presupuestos, evaluar costos de produccion (tiempo de trabajo

y costo de producto). y
- Presentacidn de un presupuesto y produccién para la comercializacion.
- Control de stock y modos para la realizacion de inventariado.
Blogue lI: Relaciones laborales y Tipos de Contratacién

Capacidades Profesionales:

- conocer los modos de organizacion del trabajo en el sector textil en
funciébn de los marcos normativos y legales de contratacion y
negociacion laboral a partir de los derechos individuales y colectivos de

trabajo.

Contenidos de la Ensefanza:

-Relaciones de empleo y empleabilidad en el sector, ocupaciones y
puestos de trabajo. Caracteristicas y normativas sobre el sector textil en

la Provincia.
-Roles y responsabilidades en la cadena productiva textil.
Relaciones laborales y regulacicnes sobre el ejercicio en el ambito textil.

-Convenio colectivo de trabajo, organizacién sindical. Modos de contrato

de trabajo, registrado y no registrado.

Estrategias didacticas:

/Se-sugiere para el médulo fa implementacion de las siguientes estrategias

/ ~ didacti as:\la resolucion de problemas y las simulaciones, yilas

ex e\rie cia'estructuradas.

Danlgl Rodrigubz [Bozzani
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Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucién
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el
curso, y las demandas del sector productivo sobre las funciones que

ejerce el perfil profesional.

Practicas profesicnalizantes:

Las practicas consistiran en la realizacion de presupuestos en base a
6rdenes de trabajo. Y ejercicios que permitan conocer las distintas formas
de contratacién laboral, y los posibles mecanismos de comercializacion

de productos y/o servicios en el rubro textil.

Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacion
del respectivo modulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del
documento.

Mddulo lil - Planeamiento, organizacién y produccién del Trabajo
Textil.

Descripcién del modulo:

El médulo Planeamiento, organizacion y produccion del Trabajo Textil se
propone introdugir a las y los participantes en el desarrollo de capacidades
referidas a aspectos procedimentales sobre la planificacion y Ia
organizacién para la produccion textil. A tal fin, en este mddulo se
desarrollan contenidos que promueven el desarrollo de capacidades
sobre la lectura, desarrollo y comprension dg los sistemas de

documentacién del trabajo textil (fichas técnicas y érdenes de fabricacién).

Referencia al Perfit Profesional: “Interpretar ficha técnica y o6rdenes de

g
fabricacion para organizar el trabajo”

/

-
.
g
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Daniel Rodriguek Bozzani
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Blodgue 1: Lectura e interpretacién de una orden de trabajo

Capacidades Profesionales:

- Aplicar técnicas y métodos de interpretacion de ficha técnica y 6rdenes

de fabricacion para organizar el trabajo.

- Aplicar técnicas de identificacién de los materiales, herramientas y
magquinarias a utilizar segun la tarea asignada y de acuerdo con las

especificaciones de la ficha técnica.
- Reconocer e identificar los componentes de los prototipos o modelos.

- Planificar la produccion de la orden de trabajo de manera o6ptima y
eficiente.

Contenidos de la Enseiianza:

- Fichas técnicas de producto y ordenes de trabajo Caracteristicas.

Componentes. Objetivos.
- Analisis del prototipo 0 modelo. Objétivo. Metodologia y utilizacién.
- Proceso de confeccién y secuencia de trabajo.
- Métodos de trabajo industrial. Plazos. Condiciones.
- Insumos: Telas. Caracteristicas. Clasificacion.
- Fibras Naturales. Fibras Artificiales.
- Hilos. Composicién. Caracteristicas. Clasificacion.

Estrateqgias didacticas:

Se sugiere para el modulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: [a resolucién de problemas y las simulaciones, las experiencias

estructuradas.

Dr.FRLN_CISCQ PESTANHA ‘ Rectora
Conse|p Supsrior
Universidad acional do Lands
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curso y las demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce

el perfil profesional.

Practicas profesionalizantes:

Las practicas consistiran en la planificacién del trabajo, organizacion
general del proceso, seleccién de las herramientas e insumos, a partir de

lo que se establece en una orden de trabajo.

Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacién
del respectivo modulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del
presentes documento.

Médulo IV- Operaciones en Maquinas y Mantenimiento Preventivo

en el Rubro Textil.

Descripcion del modulo:

El médulo “Operaciones en Maquinas y Mantenimiento Preventivo en el
Rubro Textil” se propone introducir a las y los participantes en el desarrollo
de capacidades sobre el funcionamiento, mantenimiento preventivo y el
desempeiio competente en las distintas acciones que deben realizar para
operar las maquinarias del sector textil. Por otro lado, la jrrupcién de
nuevas tecnologias en el sector demanda la recualificacion y adecuacion
de los saberes sobre las caracteristicas, mantenimiento y funciones de las

maguinarias del sector textil

Referencia al Perfil Profesional:

Operar méaquinas y herramientas para realizar: el ensambile, cosido, y
acabado de prendas y articulos textiles” “Realizar el mantenimiento

preventivo de las maquinas, limpiando, lubricando y cambiando

e/c;,ce orios deteriorados para evitar pequefias averias.

{
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Capacidades Profesionales:

Operar maquinas y herramientas para realizar el ensamblaje, cosido, y

acabado de indumentarias y / o articulos textiles.

Contenidos de la Ensefianza:

Maguinas y herramientas para la produccion. Tipos. Caracteristicas.

Funcionamiento. Sistemas de aplicacion de técnicas de costura.
Bloque 2: Mantenimiento y cuidado de las maquinas.

Capacidades Profesionales:

Operar maquinas y herramientas para realizar el ensamblaje, cosido, y

acabado de indumentarias y / o articulos textiles.

Contenidos de la Enseianza:

Maquinas y herramientas para la produccidén. Tipos. Caracteristicas.
Funcionamiento. Sistemas de aplicacién de técnicas de costura.

Estrategias didacticas:

Se sugiere para el médulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: la resolucién de problemas, las simulaciones, y las

experiencias estructuradas

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucién
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el
curso y las demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce

el perfil profesional.

Practicas profesionalizantes:

/|
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Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacion
del respectivo médulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del

presente documento.

Moédulo V- Técnicas de Produccidh y Confeccion Textil

Industrializadas

Descripcion del médulo:

El médulo “Técnicas de Produccidon y Confeccién Textil Industrializadas”
se prcjpone introducir a las y los participantes en el desarrollo de
capacidades sobre los métodos y técnicas para realizar el corte, armado
y ensamblado de piezas textiles seleccionando y operando la maquinaria
adecuada. El desarrollo de capacidades referidas al buen desempefio de
las técnicas textiles son acciones que el profesional debe desempendar de
modo competente para el incremento de la calidad en la produccion textil.

Referencia al Perfil Profesional:

Operar maquinas y herramientas para realizar: el ensamble, cosido, y

acabado de prendas y articulos textiles.
Blogue 1: Métodos y técnicas de corte, armado y pespunteado de piezas.

Capacidades Profesionales:

- Aplicar técnicas y métodos de costuras para unir las piezas que
componen la prenda o articulos textiles respetando orden de trabajo,

ficha técnica y prototipo. -

- Aplicar métodos y técnicas de acabados de las prendas utilizando

apropiadamente los materiales y herramientas.

Contenidos de la Ensefianza:

/- Tipos de\costuras. Caracteristicas. sistemas. técnicas.

N, .
liento de pespuntec de piezas. ANAM
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- Tipos de uniones segin material y segun parte de la prenda o articulo
textil.

Biogque 2: Ensamble y acabado de prendas.

Capacidades Profesionales:

- Aplicar métodos de ensamble de piezas para armar la prenda.

Contenidos de la Ensefianza:

- Métodos de ensamble seglin material y herramienta a ufilizar.

Estrateqias‘ didacticas:

Se sugiere para el médulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: la resoluciébn de problemas, las simulaciones, y las

experiencias estructuradas

Se sugiere al equipo docente v al equipo responsable en la institucion
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el
curso y las demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce

el perfil profesional.

Practicas profesionalizantes:

Las practicas consistiran en la realizacion de costuras para el ensamble
de piezas textiles, con el fin de producir prendas y/o objetos del rubro textil
de acuerdo a las ordenes de trabajo.

Entorno formativo: el entorno formativo y los materiales didacticos para

la implementacion del respectivo médulo se encuentran descriptos en el
punto 6.3 y 6.4 del presente documento. '

6. Estrategias de ensefianza'®:

\

18 /Cf Av lio de Cols, S.; Lacolutti, M.D. (2006). Ensefiar y evaluar en forma ]
Fbmpetengaé aborales. Conceptos y orientaciones metodol6gicas.
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El presente disefio curricular se enmarca en el enfoque de formacién basado

en competencias laborales, que se propone articular una formacién de calidad

con las necesidades de los individuos y del sector productivo.

El enfoque de formacién basado en competencias promueve el aprendizaje
practico — activo, gue busca como resultado que la persona que se forma logre
desarrollar capacidades para actuar en diferentes ambitos de desempenio laboral
de manera flexible. En este sentido, se propone que el sujeto logre desarroliar
capacidades vinculadas al desempefio critico, autbnomo y responsable en su rol

profesional.

Respecto al aspecto metodolégico, la formacion basada en competencias busca
generar aprendizaje a partir de la experiencia —propia y de otros, incluso previa-
recreando situaciones vinculadas con la realidad del trabajo y la resolucidn de
problemas del sector laboral. También, se propone el aprendizaje basado en
problemas que promueve el desarrollo del saber hacer refiexivo, es decir, el
pensamiento critico y reflexivo, implica lograr mediante la indagacion la
resolucion de preguntas sobre situaciones complejas, recabar informacion para
procesarla, aplicarla y resolver situaciones.complejas integrando los contenidos.

A partir de lo enunciado con anterioridad es que podemos decir que las
competencias son el conjunto de capacidades —entendidas estas como
conocimientos, actitudes, habilidades y valores— que pe"rmiten las practicas y
desempefios efectivos en situaciones reales de trabajo. A partir de lo enunciado
con anterioridad, este disefio curricular pretende articular las practicas concretas
—saber hacer- con el desarrollo del pensamiento critico en el marco de la

formacion profesional por competencias.

Para la estructura curricular se propone una organizacion a partir del disefio de

mbdulos que permitan integrar habilidades, destrezas, conocimientos y

/N

- Cf. datalano, A Avolio de Cols, S., Sladogna M. (2004). Disefto curricular basado en el enfi

qé competencias laborales.
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actitudes. Cada modulo se propone como un trayecto formativo auténomo con
sentido propio, que se articula con los distintos modulos que integrados
conforman la estructura curricular. Estos médulos tienen el propésito de integrar
la teoria y la practica, a partir del abordaje de situaciones problematicas haciendo

énfasis en el desarrollo de las capacidades del futuro profesional.

Las situaciones problematicas se plantean a partir de la resolucién de los
problemas propios del perfil profesional, las estrategias didacticas que se
proponen son la simulacion de situaciones, la ohservacion de campo y el analisis
de casos. Este proceso formativo nos permite que los participantes reflexionen

sobre la propia practica.

En funcion de la organizacidén de las clases, las practicas sobre situaciones
problematicas pueden ser de cardcter individual o grupal. Las actividades
individuales nos permiten que los participantes desarrollen las competencias en
profundidad, que puedan pensar su propia practica permitiendo reconocer sus
avances en el trayecto formativo. Mientras que, las actividades grupales nos
permiten desarrollar las competencias socio-laborales referidas al trabajo en
equipo generar situaciones didacticas a partir de la experiencia grupal en el
abordaje de los contenidos.

Respecto a las actividades formativas, las mismas se organizan a partir de una

secuencia didactica de inicio, de desarrollo y de cierre.

Las actividades de inicio sirven para presentar los contenidos del médulo, y
explorar los saberes previos de los participantes. Ademas, en estas actividades
se debe explicitar los objetivos y la metodologia de trabajo del respectivo médulo.
Entre las actividades de inicio se sugiere realizar una evaluacion diagnostica con
el fin de conocer la situacion de partida de los sujetos respecto a sus saberes y
capacidades. A partir de los saberes y experiencias previas de los participantes,
se puége premover la construccion del aprendizaje significativo y mejorar Aas

actiifvidades e\desempefio que realiza el futuro profesional. En este aspect
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una pregunta que constituya el eje articulador para la realizacion de las

actividades del modulo.

Las actividades de desarrollo se establecen a partir de |las capacidades que se
pretenden desarrollar. La finalidad de estas actividades es que las/los
participantes aprendan los contenidos y desarrollen las capacidades necesarias,
en este aspecto se propone utilizar la informacion diagnostica para fortalecer los
saberes y experiencia previa. Las actividades de desarrollo permiten el
aprendizaje significativo mediante los cuales el participante relaciona sus
saberes y la experiencia previa con los contenidos abordados sobre la practica
concreta. En estas acciones resulta pertinente relacionar las actividades
practicas con aquellas del orden del pensamiento critico y reflexivo; las mismas
'se pueden abordar a partir de las explicaciones demostrativas, ejemplificaciones,
la contrastacién y la discusién, promoviende que los pérticipantes puedan

verbalizar y realizar accicnes fundamentadas.

Las actividades de cierre deben relacionarse con las de todo el médulo. Las
mismas pretenden integrar y dar cuenta de la aplicacion del aprendizaje. En este
aspecto, se propone que las actividades del médulo se piensen de modo integral
desde el inicio, constituyendo la actividad de cierre como aquella que logre
responder a la pregunta inicial o dé cuenta del proceso de aprendizaje realizado

a partir de lograr el objetivo planificado.

El rol del tutor y el docente es central durante todo el proceso de enseflanza y
aprendizaje. En este aspecto, el rol del docente es de orientador y facilitador de
los procesos de aprendizaje a partir de fortalecer y permitir el desarrollo del el
saber hacer reflexivo. Por otro lado, el equipo docente debe trabajar a partir de
la heterogeneidad del grupo, de la interaccidbn grupal, y el constante
acompafiamiento para mejorar los procesos de apropiacion de los contenidos

come;\z/and con detectar situaciones que obstaculicen la trayectoria formatjya.

A

/ Tal como establece la Resolucién CFE N® 287/16 Anexo | La formacién
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Profesional posee caracteristicas particulares que demandan la seleccién
y organizacion de estrategias didacticas que propicien el logro de los
aprendizajes y de las funciones que ejerce el profesional. En este aspecto,
la seleccidn de estrategias didacticas en funcidn de los entornos
formativos, y los contenidos del médulo, nos remiten al ejercicio del perfil
profesional en ambientes laborales plenos y permiten el desarrollo de

practicas formativas especificas.
La Resolucion CFE N° 287/16 Anexo | sugiere:

- La resolucion de problemas, como estrategia didactica busca
aprovechar la potencialidad de los problemas para generar
aprendizajes significativos y duraderos.

- Las simulaciones, procuran construir un modelo de la realidad a fin de
conformarlo como una actividad formativa a partir de él. No existe una
correspondencia absoluta entre la simulacién y una Onica situacién real.
Por esta razén, la misma simulacién puede ser utilizada de diversas
maneras y para diversos fines. '

- Las experiencias estructuradas, son actividades generalmente ludicas,
disefiadas para posibilitar que una persona que se ha comprometido
en una actividad mire hacia atras criticamente, recupere elementos
valiosos del analisis y utilice los resultados para resolver situaciones.

- Referencias al contexto de trabajo real'®, tanto en las cuestiones
vinculadas a lo tecnoldgico y a lo téchico como a las relaciones sociales
y gestidn del propio trabhajo.

- El estudio de casos, tiene por finalidad la consideracion de un cierto
problema por medio del debate de una circunstancia previamente

relevada y escrita.

N

del profesor, con filmograflas, presentaciones de imagenes o videos. Su fundament

19 L{é réferenciaz"a contexto real de trabajo pueden realizarse oralmente con ejemplos por
pare

eq remitir al cont
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6.2.

Practicas profesionalizantes?®:

La Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese deberd garantizar los
recursos necesarios que permitan la realizacion de las practicas

profesionalizantes que a continuacion se mencionan.

En relacién con Interpretar ficha técnica y 6rdenes de fabricacion para

organizar el trabajo.

Los/las estudiantes deberan realizar practicas individuales y grupales de

interpretacion de fichas técnicas del producto a confeccionar.

Se les presentaran prototipos, disefios y fichas técnicas de los cuales
deberan deducir el material del producto a confeccionar, las medidas
originales del producto, interpretar secuencia de corte, de armado y
produccidn y progresiones. Esta informacion se volcard en una planilla y

se compartira entre los ajumnos.

Se les presentard a las y los estudiantes distintos modelos de drdenes de
trabajo para que puedan identificar la informacién relevante y puedan
incorporar, en un futuro, cualquier modelo.

Las y los estudiantes deberan observar el prototipo del disefio, deberan
medirlo, considerar las dimensiones que deben tener tolerancias,
observar y evaluar la presencia de otros elementos como los avios que
pudiera llevar el modelo original: botones, cierres, bieses. Con toda esa

informacién deberan realizar un croquis como plano de fabricacién.

En relacién con Operaciones de maquinas y herramientas para realizar:

Unlversid .d Naciona! de Lanis
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el ensamble?! , cosido, y acabado de indumentarias y/o articulos textiles?2.

-Cuando se presenta a las y los estudiantes las caracteristicas de las
maquinas y herramientas es fundamental que puedan comprender el
motivo de cada uno de los elementos y accesorios de las mismas, el por

qué y para qué estan presentes en ellas.

Es necesario contar con un espacio en el que puedan apreciar y observar
los diversos modelos de maquinas y herramientas existentes en el

mercado de la confeccidn.

| as y los estudiantes deberan realizar practicas aplicando mecanismos de
funcionamiento de maquinas y herramientas realizando una carpeta de
muestras de operaciones en maquinas diversas y herramientas existentes

para cada aplicacion.
Deberan presentarse:

+ Ejercicios que requieran marcada y corte en serie, respetando las
secuencias de corte, utilizando las maquinarias adecuadas segun

dimensién de la produccion.
« Ejercicios de costuras para uniones de piezas de diferentes materiales.

« Practicas gue requieran enhebrado y desenhebrado de diferentes
magquinarias con mas de una aguja, ejemplo: collaretta, overlock,

ojaladora, entre otras.

En relacién con lLa realizacion de mantenimiento preventivo de las

21 Ensamblado y Costura: Las piezas recortadas son orientadas, con operatividad en cada
prenda, a los distintos puestos de montaje, por ejemplo: fa realizacion de cinturillas, la costura
de braguetas, fa instalacién de bolsillos y més.

22 Ept@{d;;e

cqnféccionan con\telas y con tecnologia similar, por ejemplo: barbijos, banderines, s4

or Articulos Textiles, aquellos que, sin constituir prendas de vestir/jse

toallas, sébanT de'camillas, manteles, servilletas, entre otras.

/
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maquinas, para evitar pequefias averfas® durante el proceso de

produccion.

Para cada una de las practicas de mantenimiento primario de maquinas y
herramientas que el/la estudiante realice en el taller, se le presentara una
hoja (hoja de operaciones) en la cual pueda guiarse la secuencia de
trabajo, los elementos a utilizar para montar y desmontar las maquinas en

las que se realizara el mantenimiento primario, la estimacion de tiempos.

Las y los estudiantes, de manera individual o grupal, analizaran el plano
de operacion, verificaran y completaran, conforme a su criterio, las hojas

de operaciones.

Cuando los alumnos comiencen a realizar practicas en relacién a control

de lubricacion:
« deberan iniciar las mismas revisando los niveles de aceite
« deberan limpiar la maquina y aceitar.

« deberan simular, con cierta frecuencia, la falta de aceite, de manera.que
realicen practicas de agregado de aceite completando lo faltante, en caso

de necesidad.

Terminada la actividad, a cada alumno se le entregara un pedazo de .
género de diferentes caracteristicas para verificar si el ajuste o puesta a
punto de la maquinaria a utilizar se corresponde con el material a usar
para fabricar la produccién. Repetir esta actividad hasta lograr una calidad
de puntada razonable con la tensién adecuada. Es importante que la
puesta a punto sea individual.

Finalizado el trabajo se pondran en comun las diversas propuestas de los

iento primario que se refiere es basico y corresponde a su entorno de trabgfo,

23 El}uaﬁéni
rev:iisando los njvales de aceite y sustituyendo el mismo, cuando sea aconsejable o esté pr

yﬁ cambio de aguja si filere necesario.
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alumnos; se fundamentara cada una y se elegira, conjuntamente, la
alternativa mas conveniente, segin el consenso alcanzado por los
estudiantes. Finalizado el trabajo, se reunira a todos los alumnos y se
evaluaran los resultados, capitalizando la experiencia para el préximo

trabajo, dejando, para ello, algun registro escrito.

En relacion con La aplicacién de medidas de Seguridad'e Higiene y el
conocimiento de normativas vigentes relativa a los medios y equipos de
seguridad empleados en el sector de la produccion.

Para cada una de las practicas de aplicacién de medidas de seguridad e
higiene y conocimientos de la normativa vigente relativa a los medios y
equipos de seguridad empleados en el sector de la produccion, que el

alumno realice en el taller, se le presentara una serie de Normas vigentes.

Las y los estudiantes, de manera individual o grupal, analizaran y haran
un relevamiento del lugar de trabajo para verificar si, tanto el espacio de
trabajo como las personas que se desempefian en él, cumplen con las
Normas de Seguridad e Higiene vigentes.

Cuando las y los estudiantes comiencen a realizar practicas en relacién a

control deberan:

« Realizar un registro de cantidad de maquinas y la relacion con el espacio

de trabajo.
+ Verificar sistemas de iluminacion y aireacion.
« Simular un accidente y la utilizacidon del botiquin de primeros auxilios.

+ Simular con cierta frecuencia la falta de luz y aireacién, de manera que
los alumnos puedan comprobar las dificultades que genera esta falta
durante el proceso de produccion.

« Utilizar los elementos de seguridad en casos de incendio.

/ - Conoter\el plan de evacuacién en caso de siniestro. Termina
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actividad, a cada alumno se le entregara una ficha donde especificara
cada falla detectada relativa a la seguridad e higiene en el espacio de

trabajo Es importante que [a verificacion sea individual.

Finalizado el trabajo, se pondran en comun las diversas propuestas de los
alumnos; se fundamentard cada una y se elegira, conjuntamente, la
alternativa mas conveniente, seguln el consenso alcanzado por los

estud!antes.

Finalizado el trabajo, se reuniran a todos las y los estudiantes y se
evaluaran los resultados, capitalizando la experiencia para el proximo

trabajo, dejando, para ello, algun registro escrito.

La carga horaria destinada a la realizaciébn de las practicas

prbfesionalizantes, debe ser como minimo del 60% del total del curso®,
6.3. Entorno Formativo:

El desarrolio de este curso contara con el entorno formativo adecuado a
las necesidades de formacién tanto es los aspectos técnicos,

tecnolégicos, gestionales, etc.

La Escuela Vallese cuenta con los las instalaciones, el equipamiento, los
insumos y los recursos de ensefianza necesarios para las capacidades
profesiones que se pretenden desarroliar. La Escuela Vallese cuenta con
un aula taller para la realizacion de las practicas de la familia profesional

textil.

6.4. Materiales didacticos:
6.4.1. Maquinas, equipos: Maquina Recta de 1 o 2 agujas / Doble o

Triple arrastre. Maquina Overlock de 3 o 5 hilos. Maquina collareta.

avances en el proceso e aprendizaje de las y los estudiantes, y la orientacion especifica
cugs/O en funcién del Pe
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Corta Collareta.

Opcionales: Maquina ametralladora para jean. Maqguina

trensilladora para vivos.

6.4.2, Herramientas manuales: Destornilladores (ver especificacion

segun tipo de maquina) y pinzas.

6.4.3. Accesorios: Variedad de Boquillas (para ruedos, dobladillos, etc.),
variedad de Pies o Prensatelas (para cierres, de teflon, de plastico,
etc.), Luminarias para maquinas, Protecciones plastica o acrilicas
en maquinas (tapas en correas, corte de cuchillas y proteccion

ocular)

6.4.4. Materiales e Insumos: Hilos Poliester y Algodon (variedad de

titulos), Telas, Pinzas de enhebrado, Aceite para maquina,
Lubricante, Pinceles y Cepillos para limpieza, Correas y Cuchillas
de repuesto para méquihas, Tijeras, Agujas de maquina (diferentes
variedades), Agujas, Alfileres, Imanes, Papel Madera, Ruleta de
copiado, Centimetro, Escuadras de molderia, Tacho para residuos,

Sillas con respaldo para maquinas.

6.4.5. Elementos de proteccidén personal: Botiquin de primeros

auxilios, Barbijos, gafas acrilicas, guardapolvos, cofias para coger

cabello.

6.4.6. Material _didactico: Pizarrébn yfo rotafolioc - papel afiche o de

rotafolio - fibrones y/o marcadores - equipo multimedia con sonido

y cafion - material audiovisual - cuadernillos del curso.
7. Requisitos para la acreditacion?:

Para ob.téﬁé?\l\a acreditacidon del curso, se contempla una evaluacién a partir del

f

Iaporales Con ept s y grientaciones metodologlcas
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enfoque por competencias?®, En el respectivo trayecto formativo se propone la
instrumentacion de mecanismos de evaluacién que determinen la adquisicion de
los contenidos minimos, y el desempefio competente en las funciones que

desarrolla la/el futura/o profesional.
Se requiere del estudiante/a:.

- Completar con un minimo de asistencia del 80% de las clases.
- Haber desarrollado las competencias minimas necesarias del

perfil profesional.
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